[bookmark: sentence_2][image: Bild02]ECVET para movilidad geográfica 							Network EREIVET                                                                                                                                                                                          


[bookmark: _GoBack][image: ]
[bookmark: sentence_4]Unidades sobre movilidad para técnicos de atención de la salud y trabajo social
[bookmark: sentence_5][bookmark: sentence_6]Estas unidades fueron redactadas por un grupo de trabajo dentro del proyecto LDV de la red EREIVET con 16 participantes de 8 países. Se encuentran las siguientes actividades:

[bookmark: sentence_7]Atención de la salud: 
Cuidados básicos y de higiene
[bookmark: sentence_8]Enfermería básica
[bookmark: sentence_9]Interacción y comunicación con el paciente/particular/familiares y parientes
[bookmark: sentence_10]Trabajo en equipo
[bookmark: sentence_11]Tareas administrativas y documentales
[bookmark: sentence_12]Idear e implementar actividades 
[bookmark: sentence_13]Planificación y gestión

[bookmark: sentence_14]Trabajo social:
[bookmark: sentence_15]Limpieza del hogar e higiene básica
[bookmark: sentence_16]Conocimientos básicos de pedagogía
[bookmark: sentence_17]Interacción y comunicación con el paciente/particular/familiares y parientes 
[bookmark: sentence_18]Trabajo en equipo
[bookmark: sentence_19]Idear e implementar actividades 
[bookmark: sentence_20]Planificación y gestión
[bookmark: sentence_21]Descripción

[bookmark: sentence_22][bookmark: sentence_23]Las siguientes microunidades se pueden utilizar dentro de la movilidad de aprendizaje transnacional de IVT (formación profesional inicial) para asegurar el cumplimiento de los principios de ECVET. De acuerdo a la duración de los puestos de trabajo se pueden elegir una o más microunidades.

[bookmark: sentence_24]Para la red EREIVET: 
Annette Kay (Líder del paquete de trabajo 4): anka@sosusj.dk
[bookmark: sentence_25]Barbara Paulmann (coordinador): Barbara.Paulmann@mk.niedersachsen.de

	[bookmark: sentence_26]Nombre de la Unidad 1:


	
[bookmark: sentence_27]Limpieza del hogar e higiene básica 
	[image: ]

	[bookmark: sentence_29]Referencia para la calificación:

	
[bookmark: sentence_30]Trabajo social 
	

	[bookmark: sentence_31]Área de las tareas asignadas:  
[bookmark: sentence_32][bookmark: sentence_33][bookmark: sentence_34][bookmark: sentence_35][bookmark: sentence_36]Trabajar en casa del paciente o en una institución con respecto a su modo de vida. Trabajar de acuerdo a principios y normas de higiene en el puesto. Trabajar teniendo en cuenta la propia postura e incluyendo el uso de asistencias. Trabajar con documentación. Orientar al paciente en el consumo de alimentos saludables.

	[bookmark: sentence_37]EQF-nivel: 4
	[bookmark: sentence_38]DQR-nivel: 4

	[bookmark: sentence_39]Descripción de la Unidad: 
[bookmark: sentence_40][bookmark: sentence_41][bookmark: sentence_42][bookmark: sentence_43][bookmark: sentence_44]Ayudar al paciente con la atención básica, al vestirlo y desvestirlo, y con su movilización. Utilizar la ropa de trabajo y ropa de protección adecuadas. Establecer una relación de confianza con el paciente. Orientar y ayudar al paciente con la limpieza. Preparar comida saludable.


	[bookmark: sentence_45]Conocimiento
	[bookmark: sentence_46]Habilidades
	[bookmark: sentence_47]Competencia

	[bookmark: sentence_48]El alumno tiene conocimientos sobre:

· [bookmark: sentence_49]Psicología del desarrollo
· [bookmark: sentence_50]Principios de higiene
· [bookmark: sentence_51]Normas institucionales
· [bookmark: sentence_52]Técnicas de trabajo amigables con la espalda que incluyan el uso de recursos.
· [bookmark: sentence_53]Documentación de las rutinas realizadas.
· [bookmark: sentence_54]Evaluar la urgencia de una situación y reaccionar en consecuencia.
· [bookmark: sentence_55]Alimentación sana

	[bookmark: sentence_56]El alumno es capaz de:

[bookmark: sentence_57]Realiza cuidados básicos diarios
· [bookmark: sentence_58]Higiene oral y dental
· [bookmark: sentence_59]Vestir y desvestir
· [bookmark: sentence_60]Sentar o ayudar a movilizar al paciente para su descanso, movimiento o actividades.
· [bookmark: sentence_61]Preparar comida sana.
· [bookmark: sentence_62]Limpieza
	[bookmark: sentence_63]El alumno comprende:

· [bookmark: sentence_64]Cómo relacionarse con el paciente y cómo comunicarse con respeto.
· [bookmark: sentence_65]El uso de ropa de trabajo y ropa de protección.
· [bookmark: sentence_66]Desinfección e higiene de manos
· [bookmark: sentence_67]El uso de guantes de protección.
· [bookmark: sentence_68]Cómo mantener la higiene y limpieza en la preparación de alimentos. 



	[bookmark: sentence_69]Competencias sociales/Competencias personales
· [bookmark: sentence_70]Trabajar según el protocolo
· [bookmark: sentence_71]Paciencia
· [bookmark: sentence_72]Capacidad de escuchar
· [bookmark: sentence_73]Actitud respetuosa
· [bookmark: sentence_74]Calidad del trabajo realizado
· [bookmark: sentence_75]Capacidad de adaptación
· [bookmark: sentence_76]Toma de iniciativas




	[bookmark: sentence_77]Nombre de la unidad 2:


	
[bookmark: sentence_78]Conocimientos básicos de pedagogía 
	[image: ]

	[bookmark: sentence_80]Referencia para la calificación:

	
[bookmark: sentence_81]Trabajo social 
	

	[bookmark: sentence_82]Área de las tareas asignadas:  
[bookmark: sentence_83][bookmark: sentence_84][bookmark: sentence_85]Trabajar con niños y adultos con necesidades especiales en instituciones o en sus propios hogares. Apoyar el desarrollo del niño o adulto, utilizando diversos métodos pedagógicos. Organizar y evaluar las actividades.

	[bookmark: sentence_86]EQF-nivel: 4
	[bookmark: sentence_87]DQR-nivel: 4

	[bookmark: sentence_88]Descripción de la Unidad: 
[bookmark: sentence_89][bookmark: sentence_90]Trabajar en el coaching de un niño o un adulto utilizando los recursos disponibles para el niño/adulto.  Planee una actividad basada en un objetivo educativo o pedagógico para un niño o grupo de niños y evalúe posteriormente.


	[bookmark: sentence_91]Conocimiento
	[bookmark: sentence_92]Habilidades
	[bookmark: sentence_93]Competencia

	[bookmark: sentence_94]El alumno tiene conocimientos sobre:

· [bookmark: sentence_95]Psicología del desarrollo
· [bookmark: sentence_96]Educación y coaching
· [bookmark: sentence_97]Habilidades de aprendizaje
· [bookmark: sentence_98]Minusvalías 
· [bookmark: sentence_99]Métodos pedagógicos
· [bookmark: sentence_100]Política pedagógica de la institución
· [bookmark: sentence_101]Juegos, creatividad, drama, etc.

	[bookmark: sentence_102]El alumno es capaz de:

· [bookmark: sentence_103]Liderar un grupo.
· [bookmark: sentence_104]Adaptarse a las necesidades de los pacientes.
· [bookmark: sentence_105]Organizar actividades.

	[bookmark: sentence_106]El alumno comprende: 

· [bookmark: sentence_107]Los objetivos pedagógicos son el objeto principal del trabajo. 
· [bookmark: sentence_108]La evaluación del trabajo
· [bookmark: sentence_109]La planificación del trabajo

	[bookmark: sentence_110]Competencias sociales/Competencias personales

· [bookmark: sentence_111]Flexibilidad 
· [bookmark: sentence_112]Actitud respetuosa
· [bookmark: sentence_113]Meticulosidad





	[bookmark: sentence_114]Nombre de la Unidad 3:


	
[bookmark: sentence_115]Interacción y comunicación con el paciente/particular/familiares y parientes 

	[image: ]

	[bookmark: sentence_117]Referencia para la calificación:

	
[bookmark: sentence_118]Trabajo social 
	

	[bookmark: sentence_119]Área de las tareas asignadas:  
[bookmark: sentence_120][bookmark: sentence_121][bookmark: sentence_122][bookmark: sentence_123]Trabajar para la creación de una buena situación de diálogo con el paciente y su familia. Trabajar según el análisis de las necesidades del paciente y comprender las diferentes características de los pacientes. Trabajar con diferentes herramientas de comunicación. Trabajar con la documentación.

	[bookmark: sentence_124]EQF-nivel: 4
	[bookmark: sentence_125]DQR-nivel: 4

	[bookmark: sentence_126]Descripción de la Unidad:
[bookmark: sentence_127][bookmark: sentence_128][bookmark: sentence_129][bookmark: sentence_130]Trabajar según el análisis de un paciente y sugerir una manera apropiada para comunicarse con el paciente. Trabajar dentro de las reglas éticas del puesto, teniendo en cuenta el secreto profesional. Planificar y llevar a cabo un diálogo con un paciente y la familia del paciente, utilizando herramientas de comunicación adecuadas y documentar la información del diálogo. Ser consciente de las posibilidades de orientar al paciente con otros profesionales y hacerlo cuando sea necesario.  


	[bookmark: sentence_131]Conocimiento
	[bookmark: sentence_132]Habilidades
	[bookmark: sentence_133]Competencia

	[bookmark: sentence_134]El alumno tiene conocimientos sobre:

· [bookmark: sentence_135]Las diferentes formas de comunicación
· [bookmark: sentence_136]Los factores que influyen en la comunicación
· [bookmark: sentence_137]La manera como las situaciones pueden ajustarse a una comunicación difícil.
· [bookmark: sentence_138]El secreto profesional y la discreción
· [bookmark: sentence_139]Las ayudas y herramientas necesarias para comunicarse
· [bookmark: sentence_140]El respeto a las reglas éticas en los negocios
· [bookmark: sentence_141]Las características de los diversos clientes

	[bookmark: sentence_142]El alumno es capaz de:

· [bookmark: sentence_143]Crear una situación de intercambio, favoreciendo el diálogo, la voluntad del paciente y la cooperación de su familia y parientes.
· [bookmark: sentence_144]Analizar las necesidades del paciente y adaptarse a ellas.
· [bookmark: sentence_145]Orientar al paciente a otros profesionales, departamentos o asociados según se requiera.
· [bookmark: sentence_146]Recoger, seleccionar y organizar la información.
· [bookmark: sentence_147]Observar 
· [bookmark: sentence_148]Elegir y utilizar herramientas de comunicación adecuadas.
· [bookmark: sentence_149]Redactar, escribir y comunicar documentos relacionados al trabajo.
	[bookmark: sentence_150]El alumno comprende:

· [bookmark: sentence_151]Cómo puede abarcar las necesidades del paciente y su familia.
· [bookmark: sentence_152]Cómo puede formular respuestas o sugerir soluciones. 
· [bookmark: sentence_153]Cómo añadir valor a los documentos relacionados al trabajo.
· [bookmark: sentence_154]Cómo transmitir información necesaria para garantizar que los documentos sean objeto de seguimiento.

	[bookmark: sentence_155]Competencias sociales/Competencias personales
· [bookmark: sentence_156]Capacidad para utilizar un lenguaje adecuado.
· [bookmark: sentence_157]Capacidad de escucha, de expresión, de cuestionamiento.
· [bookmark: sentence_158]Paciencia
· [bookmark: sentence_159]Tener cuidado y meticulosidad.
· [bookmark: sentence_160]Empatía
· [bookmark: sentence_161]Capacidad de adaptación
· [bookmark: sentence_162]Toma de iniciativas
· [bookmark: sentence_163]Capacidad de análisis en un conflicto
· [bookmark: sentence_164]Actitud respetuosa




	[bookmark: sentence_165]Nombre de la Unidad 4:


	
[bookmark: sentence_166]Trabajo en equipo
	[image: ]

	[bookmark: sentence_168]Referencia para la calificación:

	
[bookmark: sentence_169]Trabajo social 
	

	[bookmark: sentence_170]Área de las tareas asignadas:  
[bookmark: sentence_171][bookmark: sentence_172][bookmark: sentence_173][bookmark: sentence_174]Trabajar para obtener una visión general del equipo y asumir la responsabilidad con el equipo.  Trabajar dentro de las leyes y la organización en el país anfitrión. Trabajar con la toma de iniciativas y compartir conocimientos e información con el equipo.  Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre la práctica y sugerir nuevas formas.

	[bookmark: sentence_175]EQF-nivel: 4
	[bookmark: sentence_176]DQR-nivel: 4

	[bookmark: sentence_177]Descripción de la Unidad: 
[bookmark: sentence_178][bookmark: sentence_179][bookmark: sentence_180]Trabajar con la planificación de su jornada de trabajo, utilizando el cronograma del lugar. Trabajar con la planificación de las actividades de los equipos de trabajo y participar en la evaluación de los miembros del equipo. Desarrollar un posicionamiento profesional y tomar la iniciativa para reflexionar sobre la práctica del equipo.


	[bookmark: sentence_181]Conocimiento
	[bookmark: sentence_182]Habilidades
	[bookmark: sentence_183]Competencia

	[bookmark: sentence_184]El alumno tiene conocimientos sobre:

· [bookmark: sentence_185]El estado y las habilidades de los miembros del equipo y sus límites
· [bookmark: sentence_186]Legislación laboral
· [bookmark: sentence_187]Importancia del trabajo en equipo. 
· [bookmark: sentence_188]Cómo se organiza el trabajo de campo en el país anfitrión. 
· [bookmark: sentence_189]Distintos cronograma de trabajo


	[bookmark: sentence_190] El alumno es capaz de:

· [bookmark: sentence_191]Compartir información con el equipo.
· [bookmark: sentence_192]Planificar las propias actividades laborales.
· [bookmark: sentence_193]Establecer el cronograma y las actividades laborales de los miembros del equipo.
· [bookmark: sentence_194]Participar en la evaluación de los miembros del equipo.
· [bookmark: sentence_195]Ser consciente de su responsabilidad dentro de un equipo.
· [bookmark: sentence_196]Tener una mente crítica.
· [bookmark: sentence_197]Tomar la iniciativa.

	[bookmark: sentence_198]El alumno comprende:

· [bookmark: sentence_199]Cómo unirse a un equipo de trabajo a través de distintos departamentos.
· [bookmark: sentence_200]Sus límites en su trabajo
· [bookmark: sentence_201]El valor de la ley



	[bookmark: sentence_202]Competencias sociales/Competencias personales
[bookmark: sentence_203]-Flexibilidad 
[bookmark: sentence_204]-Ser puntual
[bookmark: sentence_205]-Respeto de las normas éticas
[bookmark: sentence_206]-Habilidades analíticas en un conflicto
[bookmark: sentence_207]-Actitud respetuosa
[bookmark: sentence_208]-Posee espíritu de equipo



	
	

	[bookmark: sentence_209]Nombre de la Unidad 5:


	
[bookmark: sentence_210]Tareas administrativas y documentales 

	[image: ]

	[bookmark: sentence_212]Referencia para la calificación:

	
[bookmark: sentence_213]Trabajo social
	

	[bookmark: sentence_214]Área de las tareas asignadas:  
[bookmark: sentence_215][bookmark: sentence_216]Trabajar con los documentos utilizados en ese país o en ese lugar en particular, tanto en los procedimientos como en los archivos de los pacientes. Trabajar con controles de calidad y secreto profesional. 

	[bookmark: sentence_217]EQF-nivel: 4
	[bookmark: sentence_218]DQR-nivel: 4

	[bookmark: sentence_219]Descripción de la Unidad: 
[bookmark: sentence_220]El alumno trabaja con su visión general de los diferentes documentos y el uso de éstos, y desarrolla la comprensión de la importancia de la documentación. 


	[bookmark: sentence_221]Conocimiento
	[bookmark: sentence_222]Habilidades
	[bookmark: sentence_223]Competencia

	[bookmark: sentence_224]El alumno tiene conocimientos sobre:
· [bookmark: sentence_225]Qué personal es el encargado de los controles de calidad y gestión de la calidad.
· [bookmark: sentence_226]Documentos y normas
· [bookmark: sentence_227]Procedimiento de órdenes
· [bookmark: sentence_228]Rotación de inventarios
· [bookmark: sentence_229]El expediente del cliente

	[bookmark: sentence_230]El alumno es capaz de:
· [bookmark: sentence_231]Archivar documentos.
· [bookmark: sentence_232]Guardar los secretos profesionales.
· [bookmark: sentence_233]Evaluar las necesidades de productos y de materiales.

	[bookmark: sentence_234]El alumno comprende:
· [bookmark: sentence_235]La diferencia del trabajo administrativo entre países.
· [bookmark: sentence_236]La importancia de tener documentos.


	[bookmark: sentence_237]Competencias sociales/Competencias personales
· [bookmark: sentence_238]Trabajar según el protocolo.
· [bookmark: sentence_239]Precisión.
· [bookmark: sentence_240]Respeto de las normas de ética.
· [bookmark: sentence_241]Actitud respetuosa
	
	



	
	

	[bookmark: sentence_242] Nombre de la Unidad 6:

	[bookmark: sentence_243]Idear e implementar actividades 


	[image: ]

	[bookmark: sentence_245]Referencia para la calificación:

	
[bookmark: sentence_246]Trabajo social
	

	[bookmark: sentence_247]Área de las tareas asignadas:  
[bookmark: sentence_248][bookmark: sentence_249][bookmark: sentence_250]Trabajar con el desarrollo de niños y pacientes, incluso pacientes con minusvalías o enfermedades. Trabajar con planificación, dirección y evaluación de las actividades para niños y pacientes con o sin minusvalías o enfermedades. Trabajar para motivar al niño/paciente a participar en las actividades.

	[bookmark: sentence_251]EQF-nivel: 4
	[bookmark: sentence_252]DQR-nivel: 4

	[bookmark: sentence_253]Descripción de la Unidad: 
[bookmark: sentence_254][bookmark: sentence_255]El alumno trabaja para evaluar el desarrollo y desviaciones naturales del niño con relación a las tareas asignadas; y con la planificación de una actividad basada en el niño/paciente. El alumno evalúa la actividad posteriormente.


	[bookmark: sentence_256]Conocimiento
	[bookmark: sentence_257]Habilidades
	[bookmark: sentence_258]Competencia

	[bookmark: sentence_259]El alumno tiene conocimientos sobre:
· [bookmark: sentence_260]El desarrollo de las personas 
· [bookmark: sentence_261]Minusvalías y enfermedades
· [bookmark: sentence_262]Calidad de vida
· [bookmark: sentence_263]Qué actividades son posibles.
· [bookmark: sentence_264]Las metas que pueda alcanzar con las actividades.
· [bookmark: sentence_265]Planificación y evaluación de las actividades.

	[bookmark: sentence_266]El alumno es capaz de:
· [bookmark: sentence_267]Organizar, dirigir y evaluar actividades.
· [bookmark: sentence_268]Adaptar las actividades a los pacientes.

	[bookmark: sentence_269]El alumno comprende:
· [bookmark: sentence_270]La importancia de las diferentes actividades.
· [bookmark: sentence_271]La importancia de mostrar la iniciativa.
· [bookmark: sentence_272]Los objetivos que se pueden alcanzar cuando una actividad tiene valor para diferentes pacientes.

	[bookmark: sentence_273]Competencias sociales/Competencias personales

· [bookmark: sentence_274]Entusiasmo
· [bookmark: sentence_275]Empatía
· [bookmark: sentence_276]Paciencia
· [bookmark: sentence_277]Creatividad
· [bookmark: sentence_278]Liderazgo



	
	

	[bookmark: sentence_279]Nombre de la Unidad 7:


	[bookmark: sentence_280]Planificación y gestión


	[image: ]

	[bookmark: sentence_282]Referencia para la calificación:

	[bookmark: sentence_283]Trabajo social

	

	[bookmark: sentence_284]Área de las tareas asignadas:  
[bookmark: sentence_285]Trabajar con organización, planificación y gestión.

	[bookmark: sentence_286]EQF-nivel: 4
	[bookmark: sentence_287]DQR-nivel: 4

	[bookmark: sentence_288]Descripción de la Unidad:
[bookmark: sentence_289][bookmark: sentence_290] El alumno trabaja para obtener una visión general y una comprensión del puesto y de la organización, y cómo comunicarse dentro de la organización. El alumno trabaja con la planificación y la gestión de su trabajo diario y con su posición profesional. 


	[bookmark: sentence_291]Conocimiento
	[bookmark: sentence_292]Habilidades
	[bookmark: sentence_293]Competencia

	[bookmark: sentence_294]El alumno tiene conocimientos sobre:
· [bookmark: sentence_295]El trabajo según la planificación básica de la organización.
· [bookmark: sentence_296]La gestión de su propio trabajo.
· [bookmark: sentence_297]El interés por el equipo 
· [bookmark: sentence_298]Reglas de comunicación
· [bookmark: sentence_299]Posicionamiento profesional

	[bookmark: sentence_300]El alumno es capaz de:
· [bookmark: sentence_301]Planificar las propias actividades laborales.
· [bookmark: sentence_302]Aceptar otros puntos de vista.

	[bookmark: sentence_303]El alumno comprende:
· [bookmark: sentence_304]La importancia de la planificación.


	[bookmark: sentence_305]Competencias sociales/Competencias personales

· [bookmark: sentence_306]Capacidad de escucha, de expresión y de cuestionamiento
· [bookmark: sentence_307]Paciencia
· [bookmark: sentence_308]Capacidad de adaptación
· [bookmark: sentence_309]Toma de iniciativas
· [bookmark: sentence_310]Ser puntual
· [bookmark: sentence_311]Espíritu de equipo
· [bookmark: sentence_312]Respeto por las normas éticas
· [bookmark: sentence_313]Capacidad de análisis a una situación de emergencia o de conflicto
· [bookmark: sentence_314]Actitud respetuosa
· [bookmark: sentence_315]Confiabilidad
· [bookmark: sentence_316]Anticipación



	[bookmark: sentence_317]Información adicional: 
[bookmark: sentence_318]Las 7 unidades se refieren al campo de aprendizaje para asistentes de trabajo social o una educación similar en los países participantes.

	[bookmark: sentence_319]Desarrollado por: Grupo de trabajo de la red EREIVET
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